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C."NTiGO |

manos a la obra ;

Programa Presupuestario: Derecho a la Ciudad

Dependencia / OPD: Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima (IPCO).

Unidad Ejecutora: Direccién General del Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima (IPCO).

Eje de Gobierno: Eje: 1.Colima Humano. 2.Colima Préspero. 3.Colima Limpio. 4.Colima Ordenado.

y sus presupuestos de obras y
acciones enfocados al
mejoramiento urbanoy
movilidad./Proyectos de obras
y acciones.

/Trimestral.

sus presupuestos
realizados.

Nivel de la MIR Avance
Trimestre
FIN/PROPOSITO (P)/ _<_mﬁm._ m:cm_\c:_n_wn. He Indicador Total Observaciones
COMPONENTE (C)/ medida/Frecuencia. {I) Ene-Feb- [ (1) Abr-May- | ()iul- | (V) Oct- | acumulado/
ACTIVIDAD (A) Mar Jun Ago-Sep | Nov-Dic Promedio
acumulado
FIN La poblacién del Lograr aumentar en un 20% la |% de variacidn de la N.D. N.D. N.D. 3464 3464 Integrantes de Comités de
municipio tiene un sentido participacion de la poblacién participacion de la participacién social, Comités de
de pertinencia hacia la en la planeacion, ejecuciény  |ciudadania en la barrio, Comisarios y Presidentes,
ciudad por lo que participa seguimiento de las acciones, planeacion, ejecucion y Camaras comerciales, de
activamente en la planeacion |obras y proyectos./Personas/ |seguimiento de las construccion, Ciudadania, Comités
de obras, acciones y Anual. acciones, obras y institucionales, Asociaciones civiles,
proyectos. proyectos. Instituciones educativas publicas y
privadas. Se crea linea base.

PROPOSITO La poblacion del |Realizar o modificar al menos 2 Porcentaje de N.D. 1 1 N.D. 100% Se estd asesorando en la Colonia
municipio disfruta de un Programas que se relacionen |programas de 2 Palma Amarilla. El Ayuntamiento por
ordenamiento al crecimiento |con el Desarrollo desarrollo urbano medio de SEDATU, esta actualizando
urbano que permite un Urbano./Programas/ realizados en tiempo y el Programa Municipal de
mejor desarrollo integral. Semestral. forma. Ordenamiento Territorial.
COMPONENTES Lograr aumentar en un 10% la |% de variacién de la 100% 100% 100% 100% 100% Se han otorgado asesorias internas y
C1 Asesora-miento en temas |asesoria otorgada./ asesoria otorgada. externas.
de desarrollo urbano, Asesoria/
ambiental, econémico y Trimestral.
social.
C2 Cartera de Proyectos. Elaborar en tiempo y forma al |% de avance de 52% 56% 100% N.D.* 208% N.D.*=Se cumplié la meta en el tercer

menos 52 proyectos ejecutivos |proyectos ejecutivos y (27) (29) (52) (108) trimestre. En el cuarto trimestre solo

se realizaron actualizaciones
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Sociales

ejecutivos y sus presupuestos
de caminos sacacosechas,
cuartos dormitorios, cuartos de
bafio,

rehabilitaacién de calles y
banguetas en colonias con alto
porcentaje de hogares pobres./
Proyectos ejecutivos y
presupuestos./Trimestral.

proyectos ejecutivos y
sus presupuestos
realizados y de acciones
para la reduccion de las
brechas sociales.

C3 Planeacidn participa-tiva y |Lograr que al menos 10 obras, |% de participacion de la 100% 100% 100% 100% 100%
sociabiliza-cion de obras, proyectos y acciones se ciudadaniaenla
proyectos y acciones. cuenten con la participaciony |aprobacion de obras,

aprobacién de la proyectos y acciones.

ciudadania./Proyec-tos, obrasy

acciones/

Trimestral.
C4 Gestion para Lograr el 100% de las acciones [|% avance de acciones 50% N.D. 50% N.D. 100% Fundacién Banorte y Banobras.
la inversién incluidas en al menos 2 implementadas en los (1) (1) (2)
sostenible. proyectos con instancias proyectos de inversién

externas que proporcionen sostenible realizados

financiamientos para proyectos [con instancias externas.

en beneficio del desarrollo

sostenible/

Acciones/Trimestral.
CS Economia Circular. Realizar al menos 5 acciones de |% de acciones N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. Se reprogramo para el 2024.

sensibilizacion de reciclar implementadas para la

materias primas de reuso en sensibilizacion a la

mercados, tianguisyen 1 poblacion de reciclar

colonia, en coordinacién con materias primas de

dependencias reuso.

municipales./Acciones/

Trimestral.
C6 Reduccion de Brechas Elaborar al menos 10 proyectos |% de avance de 100% 100% 100% 100% 100%
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Nombre: Francisco Javier Mo

Nombre: Ing. Jos& de J

Vc.“ Séfichez Romo.

A1C7 Programa-ciony Realizar el 100% de ejecucion y |% de obras y acciones N.D. 100% 100% 100% 100%
operacion de obras y acciones|comprobacion de los recursos |programadas e iniciadas (31) (10) (67) (108)
a realizar. de las obras y acciones a tiempo.

ejecutadas al termind del afio

fiscal./ Comprobaciones de

obras/Semestral.
A2C7 Contraloria de Integrar en tiempo y forma el  |% de conformacién de 100% 100% 100% 100% 100%
participacion social para la 100% de los Comités de los Comités de (9) (31) (25) (43) (108)
obra publica Participacion Social./ Participacién Social en

Comités/Semestral. tiempo y forma.
A3C7 Modelo de Gestion Realizar el 100% de la medicion (% de avance general del 75% 95% 97% 99% 92% Se presentan en cada trimestre el
para Resultados (MGxR) y sus [de avance trimestral de las cumplimiento de las porcentaje de cumplimiento de todas
elementos Presupuesto metas e indicadores de las metas e indicadores que las metas.
basado en Resultados (PbR) y |Depenencias y OPD, de las Dependencias y
Sistema de Evaluacion del establecidas en las OPD establecieron en 2
Desempefio (SED). MIR./Avances./Trimestral. su Matriz de s

Indicadores para
Resultados (MIR).
Wl
Lr \(7 Elaboro: Y Aytsrizo:
——
Firma: 2/ Firma:
eadEoeRo"

Puesto: Jefe de Departamento deCoordinacion y Concertacion.

Puesto: Director Ge

Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima.




