H. AYUNTAMIENTO DE COLIMA
Administracion Municipal 2024-2027
Formato de Monitoreo y Seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados 2026. (1er. 2do. Trimestre).

S Datos de Identificacin del Prog
2y Nombre de la MIR: Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima (IPCO). Programa Presupuestario: Planeacion Institucional para el Desarrollo
KR v N 1 R . .. N . . . = . N N
S Dependencia / OPD': Instituto de Planeacién para el Municipio de Colima (IPCO). Unidad Ejecutora: Instituto de Planeaci6n para el Municipio de Colima
Alineacién al PMD? Dimensién del PMD: 01 Colima en Armonia. 03 Colima Verde y Vivo. 05 Colima en Alianza. 06 Colima con
Objetivo Estratégico del PMD: 01 1. Redisefiar y construir vialidades que ofrezcan mayor eficiencia y seguridad para reducir, e incluso eliminar, accidentes de trafico, estrés en las personas y la contaminacién medioambiental. 03 1. Desarrollar una adecuada planeacion del
desarrolio urbano y territorial de forma sostenible y resiliente. 03 5 Mejorar y embellecer la imagen urbana y los espacios publicos para el disfrute de los colimenses. 05 1. Crear alianzas y sinergias estratégicas orientadas al desarrolio del municipio. 05 3. Impulsar la gestion de
fondos y recursos externos para el desarrollo de todos y todas. 06 2. Promover la inclusién y la no discriminacion para garantizar el respeto a los derechos humanos.
Estrategia del PMD: 01 1 3.1. Generar un sistema eficiente de gestion de trafico vehicular y de las personas. 03 1 1.1. Impulsar la gobernanza y la planeacidn territorial para un desarrollo metropolitano integral y sostenible con los municipios que integran la zona. 03 6 6.3.
Fomentar el uso de energias limpias y eficiencia energética en el alumbrado publico y en la poblacién. 05 1 1.2. Impulsar la vinculacién interinstitucional promoviendo la colaboracién empresa, gobierno, academia y sociedad civil a través de acuerdos y convenios. 062 2.2.
Adaptacion de la infraestructura publica para personas con distintas discapacidades.
Lineas de accion del PMD: 01 1 3.1 3.1.3. Disefiar y renovar las sefialéticas viales de avenidas y calles principales de la ciudad déndoles el mantenimiento adecuado, en coordinacién con la Direccién de Seguridad Publica y Policia Vial. 03 1 1.1 1.1.2. Impulsar un modelo de
ciudad compacta con procesos de adaptacién y mejora de los espacios publicos y con sistemas de movilidad adecuados. 03 6 6.3 6.1.3. Proponer la modernizacion del sistema de alumbrado publico con tecnologia LED y establecer un canal directo para reportar fallas. 05 3 3.1.
3.1.2. Fomentar alianzas con organismos internacionales y ONG’s que puedan aportar recursos para proyectos de desarrollo sostenible. 06 2 2.2 2.2.1. Incluir en el programa de obras las modificaciones a la infraestructura puiblica para adaptarla a las personas con distintas
discapacidades.
Nivel de la MIR # Beneficiwrios Avance
énero Trimestre
TPG3/ Familin, Mui G
FIN/ Meta anual/Unidad de medida/Frecuencia. Indicador TPAEVCMVM4 h::l;::s ml:‘:: Total Observaciones
PROPOSITO/ COMPONENTE / nifias, nifios y " . (1) Ene-Feb- |(I1) Abr-May-| (I} Jul-Ago- | (IV) Oct-Nov{ acumulado/
ACTIVIDAD adolescentes Mar Jun Sep Dic Promedio
FIN: La poblacidn del municipio tiene un sentido de pertenencia hatiala  |Realizar el 100% de las acciones, obras y proyectos programados./ Porcentaje de actividades de los programas, TPG/TPAEVCM |Poblacidn, 3 2 100% 100% 100%
. 2 &
ciudad y comunidades por lo que participa activamente en |a planeacién  |Acciones, obras y proyectos./Trimestral. reuniones, acciones y proyectos de obras realizadas y g:ze:::};'::' v ~
de obras, acciones y proyectos, que sean solicitadas y/o programadas. Mujeres, hombres,
jovenes, nifas,
PROPOSITO: La poblacién del municipio disfruta de una adecuada Lograr que el 100% de acciones y estudios institucionales de planeacion y |Porcentaje de acciones y estudios institucionales de :::::um“ 3 2 100% 100% 100%
2 &
I{:neacién que permite mejorar sus condiciones socioecondmicas y su de proyectos de obra y de seguimiento esten alineadas con Ias prioridades |planeacién y de proyectos de obra y de seguimiento, v ™~
dEarrollo integral. y necesidades de la ciudadania./
Acciones y estudios./Trimestral.
COMPONENTES: C1 Otorgar Elaborar el 100% de los estudios solicitados/Estudios/Semestral, Porcentaje de asesorias en temas de planeacién, Poblacion, ) ND. IND 100% 100% 100%
asesoria interna y externa sobre la planeacion, desarrollo urbano, desarrollo urbano, ambiental, econémico y social g:;e"denc'“'
ambiental, econémico y social. solicitadas y que sean factibles de atender la asesoria De,i',,.,"ad,,,es,
otorgada. . i
C2 Desarrollar proyectos ejecutivos de obra y sus presupuestos, para Elaborar en tiempo y forma al menos 30 proyectos ejecutivos y sus Porcentaje de avance de proyectos ejecutivos y sus Mujeres, Hombres. [Np N 87% 87% e "ﬂf; elaborado 41 proyectos de 47 que
" . . . - " . . " 1 I jercicio fiscal
ampliar y mejorar la infraestructura municipal en beneficio de |a sociedad. |presupuestos de obras y acciones enfocados al mejoramiento urbano y presupuestos realizados. (41) jeFan los totales para este ejercicio fisca
movilidad./Proyectos
de obras y acciones./Trimestral.
C3 Establecer y fortalecer vinculos para facilitar estudios, acciones y Lograr que se cuente con el 100% de la participacion y aprobacion de la Porcentaje de participacion de la ciudadania en la Poblacién, _ ND. N.D 100% 100% 100%
programas conjuntos con instituciones publicas y privadas, educativas, de |ciudadania en obras, proyectos y acciones./Personas./ aprobacion de obras, proyectos y acciones, g:;m:::i::s‘
asociaciones civiles, cdmaras y poblacidn estudiantil y en general. Trimestral. Mujeres, hombres,
|ovenes, ninas,
C4 Lievar a cabo una coordinacion y colaboracidn interinstitucional Realizar el 100% de las reuniones de Consejos, Junta de Gobierno, de Porcentaje de reuniones de los Consejos, lunta de ::iﬁ::svcentes N.D. IND 100% 100% 100% Enel P”"":' ‘:"“‘-‘S"e se efectuaron 2
! . . . . L . ", . i de Gobi
interna y externa que permita una mejora en las acciones y actividades del | Comités que sean programadas./ Gobierno, Comités realizadas. (5) (4] (9 :::::::z d:l ;::;: :ef.‘;c'f,m;::e.
Municipio. Reuniones./Trimestral. segundo trimestre se efectuaron 3
reuniones del Consejo de} IPCOy 1 del
COPLADEMUN
IPCO
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seguimiento de los Programas de Obras que se aplican en el Municipio.

de las obras y acciones al término del afio fiscal./
Avance de captura./Trimestral.

metas e indicadores de las Depenencias y OPD,
establecidas en las MIR

Mujeres, homores,
|6venes, nifias,
mnas y
adolescentes.

C5 Seguimiento a las obras y acciones planeadas con visién ciudadanay  [Realizar el 100% de los proyectos de obras y acciones programadas en el  |Porcentaje de proyectos de obras y acciones del POA Poblacién, NOD. IND. 100% N.D. 107% Se realizaron 2 proyectos mds de obras y
N N . Dependencias, acciones de las que se tenian proyectadas
contenidas en el POA. Programa Operativo Anual./ realizadas. bFD, Famnilias, (15) 32 originalmente
Proyectos de obras y acciones./ Mujeres, hombres,
Trimestral. iovenes, nifias,
ACTIVIDADES. A1C1 Atendera |Atender el 100% de las solicitudes de asesoria a instancias internas y Porcentaje de solicitudes atendidas de asesorfa a :;";::cenm N.D-  IND 100% 100% 100%
las solicitudes de asesoria de parte de instancias internas y externas, a externas, a estudiantes vy a la ciudadania en general./Asesorias./ instancias internas y externas, a estudiantes yala
estudiantes y a la ciudadania en general. Trimestral. ciudadania en general.
A2C1 Continuar con reuniones en colonias para promover y se unan al Realizar el 100% de las actividades para elaborar en tiempo y forma el Porcentaje de avance de elaboracion del Manual para Poblacién, Familias, |N.D. ~ {N.O N.D. 60% 80% Originalmente se efectuaron
delod tenibilidad urb diante el imiento de | ™M ) } N d . loni delo d | . d . loni del Mujeres, hombres, acercamientos can colonos que
modelo de sostenibilidad urbana, mediante el seguimiento de los pasos anual para lograr incorporar cada vez a mas colonias a un modelo de ograr incorporar cada vez a mas colonias a un modelo (bvenes, nifas, participan en el modelo procolonia
marcados en el manual disefiado para ese fin. sostenibilidad urbana./ de sostenibilidad urbana. MRS ¥ de la Colonia Las Palmas y se
Actividades./Trimestral. adolescentes ha estado trabajando ya en terminar de
disefiar ) manual
A1C2 Recepcion y respuesta a la solicitud de elaborar el proyecto ejecutivo|Atender el 100% de las solicitudes de estudios solicitadas por instancias  |Porcentaje de proyectos ejecutivos y sus presupuestos ND. IN.D 100% 100% 100%
de obra y su presupuesto que corresponden por normatividad. internas y externas, estudiantes y ciudadania en general./Asesoria/ realizados.
™ Trimestral
A2C2 Crear proyectos de obras y acciones gue contribuyan a mejorar las | Elaborar al menos 4 proyectos ejecutivos y sus presupuestos de caminos |Porcentaje de avance de elaboracion de proyectos Poblacion. Famllias, |N.O.  |N.0 100% 100% 100% Para este afio solo se consideraran 4
. - P S S . - .. . N . Muijeres, hombres, carinos sacacpsechas.
condiciones socioecondmicas de la poblacién en pobreza y pobreza sacacosechas, cuartos dormitorios tipo, cuartos de bafio tipo, ejecutivos y sus presupuestas de caminos iévenes, nifias
extrema. rehabilitacién sacacosechas, cuartos dormitorios tipo, cuartos de nifios y
de calles y banquetas en colonias con alto porcentaje de hogares en baiio tipo, rehabilitacion adolescentes
situacion de pobreza./Proyectos. de calles y banguetas en colonias con alto porcentaje
/Trimestal. de hogares en situacion de pobreza.
A3C2 Gestionar con instancias externas, financiamientos que permitan Lograr el 100% de las acciones incluidas en al menos 2 proyectos con Porcentaje de acciones incluidas en al menos 2 Poblacién. Familias, |N.O.  |N.D 50% 50% Se trabaja en este segundo trimestre con
B B C - . . s B . N Mujeres, hombras, la fundacign Bloomberg Philantropies
coadyuvar al desarrollo integral y sostenible del municipio de Colima. Instancias externas que proporcionen financiamiento para proyectos en proyectos con instancias externas que proporcionen |ovenes, nias e
beneficio del desarrolio sostenible./Acciones,/Trimestral financiamiento. nifos y Juventud y Accion Climatica
\ adolescentes.
A1C3 Convocar y realizar las reuniones con la ciudadania para el desarrollo Lograr el 100% de propuestas de proyectos integrales con participacion de |Lograr al menos |a elaboracién de 3 propuestas de Poblacion Familias, {NyDy || NaD 100% 100% 100% Seljise trabands em L regutaritacion def
4 b t . | rtici .4 bacion de | ) blacié tos int i | rtici ion de | Mujeres, hambres, Plan Parcial de Urbanizacion de las
e obras, proyectos y acciones con la participacién y aprobacion de la a poblacién,/Propuestas. proyectos integrales, con la participacion de la {venes. nifas, Colonias Palma Amarillay Tierray
poblacién. /Trimestrales. poblacion en la decision de las metas y acciones. nifios y Libertad, asi como el proceso de
/Proyectos integrales./ adolescentes. mejoramiento de! Jardin ubicado por la
Trimestral Av.Venustiano Carranza
A2C3 Lograr |a participacion de la poblacién susceptible a tener un Integrar en tiempo y forma el 100% de los Comités de Participacion Social |Porcentaje de Comités de Participacion Social para N.D. 87% 81% Se llevan conformados el total de los 47
- I - . e R comités de obra, uno para cada una de
beneficio por las obras planeadas, ejerciendo sus derechos a ser participe |requeridos para las obras./Comités. cada una de las obras integrados. [47) (47} by oy comikbtasibe paca et i
desde su inicio, desarrollo y la entrega satisfactoria de las mismas. /Trimestral.
A1C4 Crear el Plan Metropolitano de Movilidad Activa para beneficio de la |Lograr el 100% del diagnéstico de la situacion que guarda la movilidad en  |Porcentaje de avance de captura de la ejecucion y Poblacién. Familias, IN.D.  |N.D. N.D. N.D N.D. Se trabaja en el modelado del trabajo a
N N . e - Mujeres, hambres, realizar.
sociedad, la zona metropolitana de Colima./ comprobacion de los recursos de las obras y acciones {6venes, nifas
Diagndstico./Trimestral 3 al término del afio fiscal. nifios y
adolescentes.
A1CS Ejecutar los diversos procesos administrativos y del registro y Lograr el 100% de captura de la ejecucion y comprobacién de los recursos |Porcentaje de medicién de avance trimestral de las Poblacién Familias, |ND.  |N.D N.D. 95% 48% Se presentaron reportes de avances de

34 Dependencias y 8 OPD.
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A2C5: Implementacion y operacion del Modelo de Gestidn para Realizar el 100% de la medicion de avance trimestral de las metas e Porcentaje de acciones necesarias y solicitadas para Poblacién, ND. |ND 100% 100% 100% Se trabaja con las Dependencias y OPD en
HlgTy . . N L e . . . Dependencias, la Guia Consultiva para el D Il
Resultados (MGxR) y sus elementos Presupuesto basado en Resultados indicadores de las Depenencias y OPD, establecidas en la Matriz de llevar a cabo una planeacion eficaz, eficiente y DP‘: ! Mishicigal, _“':‘Tu:m: . E;:T:,f_q
X Munizipal, 2 it Farmansd del M
{PbR) y Sistema de Evaluacién del Desempefio {SED). Indicadores para Resultados (MIR)./Avance./ Trimestral. transparente, Desarrolladores, PBR SED
Familias, Mujeres,
hombres, jovenes,
hinas, nifosy
adolescentes
A3C5 Llevar a cabo la capacitacion al personal del Ayuntamiento y de los  |Realizar el 100% de cursos y talleres del Modelo de Gestion para Porcentaje de cursos y talleres del MGxR realizados y Poblacion. Familias, IN.D.  |N.D 100% 100% 100% Se otorgaron los cursos y talleres de
. . . . Mujeres, hombres, induccion al MGxR, de elaboracion det
: 3 y i : 9 .
qPD s con temas m_:‘rmatlvos de Prefupuesto basado en Resultados y el Resultados, gue sean programados./Cursos y talleres./Trimestral que se hayan programado./Cusos y talleres./Trimestral bvenes, nifas, (3) (3) )] Programa Anual de Trabajo (PAT), del
Sistemna de Evaluacion de! Desempefio. nifos y seguimiento del PAT, de la Matriz de
‘adolescentes, Indicadores para Resultados {MIR) y del
de la MIR a 44 enlaces
designados (as). Asi como la capacitacién
para la elaboracion de presupuestos de
proyectos para cada una de las dreas y
organismos descentralizados,
A4CS Integrar procesos y mecanismos de planeacion en dependencias, Cumplir con el 100% de las acciones necesarias y solicitadas para llevara  |Porcentaje de de acciones necesarias y solicitadas para Poblacan, N IND. 100% 100% 100% Se tratijn can las Dependencias y OPD
. - " . ey . N . . " . o . " . _— Dependantiss, para llevar a cabo una planeacion eficaz.
OPD’s, Organismos e Instituciones Publicas de manera interinstitucional. |cabo una planeacién eficaz, eficiente y transparente./Acciones. llevar a cabo una planeacion eficaz, eficiente y s
/Trimestral. transparente:/Acciones necearias/Trimestral. Desarrailadares,
iaz. Mujeres,
hatnbred, jovenes,
nifias, nlfosy

Elaboré:

/‘} Revisé},{f{:},ﬁzj//

Firma:

Firma:

Nombre: Ing. Omar Suarez Zaizar /

I

X
Nombre: Dr. HC.GonzaleWz Zamora ~—

Puesto: /

[

di

Puesto: Dlrww

Instituto de Planeacidn para el Municipio de Colima

{

Nota: 1 OPD=0Organismos Publicos Descentralizados. 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo. 3 TPG:Tran}v:rsalidad de Perpectiva de Género. 4 TPAEVCM= Transversalidad de prevencién, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. 5 H=Hpmbra. 6 M=Mujer.
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