DECLARACIONES

PR'MERA = EI “c" .
. lente” Manifiesta
IPMog . 15 que se €ncuentrg con el Req;j .
e O316?L4 Y €on domicilip en la calle Gregorio Torres Quint gl,S\,tro ot cinc Mbuyentes
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SEGUNDA. . El “cliente” declara que Cuenta con recyrso

los Servicios Solicitados corres i
_ ! Pondientes 5 la partida resu
Salario de| Presupuesto de égresos del IPco 2018. P prestal do

T - 113 = H ”
ERCERA. El Profesionista declara ser Persona fisica con Registro Federa| de Contribuyentes
; .

CLAUSULAS

QUINTA. - Es voluntad del “cliente” contratar los servicios del “profesionista” y de este L’:ltimq
aceptar, por el periodo Comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2018, a partir

a) Desarrollar los servicios profesionales realizando actividades para los siguientes: \3
{

1. Asesoria y Consultoria

N %ﬁ
2. Estudios y Proyectos Urbanos \
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b) Tratar la informacion que el “cliente” le proporcione con absoluta discrecion y reserva.
SEXTA. - El “cliente” tendra que cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Entregara la cantidad de $ 9,842.55 (nueve mil ochocientos cuarenta y dos pesos 55/100
M.N.) como pago mensual al “profesionista” por los servicios prestados, menos las
retenciones que legalmente este obligado a descontarsele, durante los meses del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2018

b) Efectuara las retenciones y enteros del Impuesto sobre la Renta, de conformidad con la Ley
correspondiente, entregando comprobante de las cantidades recibidas por el “profesionista”.

a) Realizar el Pago con los recursos correspondientes a la partida presupuestal de Honorario
Asimilable a Salario del presupuesto de egresos del IPCO 2018.

b) Proveera de los recursos humanos, materiales y financieros requeridos para la concretizacion
de las diversas etapas de los proyectos en los cuales desempefiara el “profesionista” sus
funciones.

SEPTIMA. - Ambas partes acuerdan que el presente contrato no surte efectos juridicos laborales, ya
que se refiere unicamente a una relacién sin la dependencia de un patrén, por lo que el
“profesionista” renuncia a cualquier derecho laboral.

OCTAVA. - Este contrato se podra rescindir sin responsabilidad para la parte que no haya incurrido
en falta, por cualquiera de las siguientes causales: !

a) Por el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones de este contrato;

b) Si el “profesionista” voluntariamente retrasa sin justificacion los servicios qu
encomendaron;

¢) Por la imposibilidad del “profesionista” de prestar el servicio:

d) Por las demas causas establecidas en el Cédigo Civil
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e) Por comun acuerdo de las partes, dando aviso por escrito con siete dias habiles de
anticipacion

NOVENA. - Para cualquier controversia que pudiera surgir con relacion a la interpretacién o
cumplimiento del presente contrato, las partes se someten expresamente a la jurisdiccion 'y
legislacion de los tribunales del fuero comuin de la ciudad de Colima, renunciando a cualquier otra
jurisdiccion que pudiera corresponder debido a su domicilio presentes o futuros.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente contrato de voluntades y considerando que
en el mismo no existe dolo, error o mala fe, lo ratifican los que en el intervienen y ante los testigos lo
firman de conformidad en la ciudad de Colima, el dia 01 de octubre de 2018, para que surta efectos
desde este momento.

“EL PROFESIONISTA” L CLIENYE”
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Ing. J. Jesus Rios Aquilar
Lui! Albg/rto Chacén Manz{ g g

Representante Legal
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