PERFILES DE CARGO
Jefatura de Area de Contralorias
Participativas

NOMBRE DEL PUESTO CARGO REPORTA A

Jefatura de Area Jefa o Jefe de Area Jefatura de Departamento
de Contralorias de Contralorias de Gestion Participativa y
Participativas Participativas Desarrollo

CARGOS BAJO SU MANDO

Sin subordinados

OBJETIVO DEL PUESTO

Verificar y dar seguimiento a las obras definidas en el Programa Operativo Anual del municipio
que son proyectadas con Fondos Federales correspondientes al ejercicio fiscal, a través de
la elaboracion de los documentos establecidos en la normatividad aplicable, ademas de la
conformacion y seguimiento de los Comités de Contraloria Social.

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

Jefatura de Area de
| | contralorias participativas
Direccién General -
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FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CARGO

Las referidas en el articulo 38 del Acuerdo de Creacién del Instituto de Planeacién para el
Municipio de Colima y las contenidas en los articulos 114 y 127 del Reglamento Interior del
Instituto de Planeaciéon para el Municipio de Colima.

Segun el Acuerdo de Creacion del Instituto de
Planeacion para el Municipio de Colima, y en
coadyuvancia a su superior jerarquico.

ARTICULO 38.- La Direccién Ejecutiva del INSTITUTO

La instrumentacion técnica y juridica de la
documentaciéon necesaria para el cumplimiento
de los objetivos, atribuciones y obligaciones
del Instituto;

tendra las siguientes atribuciones: IV.  Coordinar organismos y dependencias de
los diversos sectores, para atender y dar
. Recopilar, ordenar, sistematizar y difundir la seguimiento a los lineamientos del Sistema
informacion necesaria para generar planes, Municipal de Planeacion;
programas, estudios, proyectos y demds
instrumentos del Sistema Municipal de V. Difundir el Sistema Municipal de Planeacio'n,
Planeacién; asi como las actividades y logros del Instituto;
Il.  Conjuntar e integrar al Sistema Municipal de V- Poner a disposicién del Consejo, la Junta y
Planeacién las necesidades de la ciudadania publico en general, en su caso, los instrumentos
que se relacionen con la participacién a que Juridicos y normativos del Sistema Municipal
se refieren la Ley General de Asentamientos de Planeacion;
Humanos y la Ley de Asentamientos Humanos . L o
del Estado VII. Integrary tener a disposicion el Archivo interno
’ del Instituto, conforme el manual;
Wl.  Sintetizar dichas aportaciones en documentos . » .
técnicos, planes, programas, reglamentos VII. Llevar un archivo de docg{ngntGCIon-munICIpal
y proyectos que sirvan como soporte para que aplique a la planeacion integral;
las dependencias municipales en la toma . . .
.. . . IX. Desarrollar investigaciones vinculadas y
de decisiones para la instrumentacion de . . ..
. ] aplicables a la planeacién estratégica;
acciones; y
. X Llevar a cabo monitoreos en el territorio
IV. Las demds que le establezca el Consejo .. -
. . . municipal para atender los objetivos y
Ciudadano de Planeacién, la Junta de Gobierno atribuciones del Instituto:
o el Director General del INSTITUTO, que sean !
necesarias para el correcto funcionamiento del  y, Integrar y actualizar permanentemente el
mismo. Sistema de Informacién Geogrdfico Estadistico
Seglin el Reglamento Interior del Instituto de del Territorio Municipal:
Planeacién para el Municipio de Colima. XIl. Instrumentar técnica 'y  juridicamente
, . L los elementos del Sistema Municipal de
ARTICULO 114.- Corresponde al Equipo Técnico: Planeacion, conforme los respectivos acuerdos
. . de la Junta y el Manual:
[ Realizar con sus propios recursos o ayudado por
servicios especializados, los planes, proyectos . atender y dar sequimiento a la Cartera de

y programas de la Cartera de Proyectos del
Instituto y el Sistema Municipal de Planeacioén.

La administracion del Instituto, conforme al
Acuerdo, este Reglamento y demds legislacién
aplicable;

Proyectos; conforme el Sistema Municipal de
Planeacion y el manual; y,
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Llevaracabovisitas programadas, constantes
y permanentes para el seguimiento de las
obras y/o acciones.

XIV. Las demds que sefnale este Reglamento, el Il
Sistema Municipal de Planeacion, la Junta y el

Director General.

Realizar el acompanamiento de los Comités
de Contraloria Social, desde su apoyo para
su conformacién, seguimiento, elaboracion
de actas y acta entrega-recepcion.

De manera particular y en atencién al articulo IV.
127 del Reglamento Interno, también tiene las
siguientes atribuciones:

L Verificar y dar seguimiento a cada una de las
obras y/o acciones proyectadas en el Fondo V-
de Aportaciones para la Infraestructura
Social (FAIS) del ejercicio fiscal.

Las demas funciones inherentes al cargo que
le confiera el puesto superior jerarquico.

1. Elaborar cédulas, bitdcoras y Fformas
correspondientes al inicio, seguimiento y
conclusion de las obras y/o acciones.

COMUNICACION CON OTRAS INSTANCIAS

INTERIOR EXTERIOR

Todas las areas

Ambito municipal:
administrativas, y especialmente con la
Direccién de Participacion Ciudadanay la

Con todas las areas de la Administracion
Piblica de los tres niveles de gobierno,
comités de barrio y organizaciones civiles.

Direccion de Obras Publicas.

HORARIO DE TRABAJO ESCOLARIDAD

Debera tener estudios de Licenciatura o
carrera técnico a comercial.

De lunes a viernes, de 08:30 a 15:00 horas
y disponibilidad para otros horarios.

PERFIL DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS CAPACIDADES Y HABILIDADES

* Resolucion de problemas.

e Conocimiento de la administracion

publica municipal. « Manejo de grupos de trabajo.

* Experiencia en el manejo y aplicacién
de lineamientos de Fondos Federales y
Locales. o

+ Habilidad para la comunicaciéon asertiva.

Habilidad para redaccion de textos.
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ACTIVIDADES ORDINARIAS

Realizar trabajo de campo en los lugares
geograficos donde habran de efectuarse
las obras o acciones proyectadas por el
municipio, en busqueda de personas que
quieran participar como integrantes del
Comité de Contraloria Social.

Verificar permanentemente en
acompanamiento al Comité de
Contraloria Social, que los contratistas
cumplan de forma eficaz y de manera
eficiente con el proyecto ejecutivo
acordado.

NIVEL DE

RESPONSABILIDAD

Apoyar a los integrantes del comité en la
elaboracién de losdocumentos necesarios
y requeridos, segun la normatividad
aplicable, y los cuales abarcan el antes
de la obra o accidn, el inicio de la misma,
durante la ejecucion y el cierre. Recabar
las firmas de los integrantes y resguardar
dichos documentos.
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