PERFILES DE CARGO

NOMBRE DEL PUESTO CARGO REPORTA A

Jefatura de Jefa o Jefe de
Departamento de Departamento de
Geoestadistica e Geoestadistica e

Informatica Informatica

Direccién de Imagen Urbana,
Sustentabilidad, Proyectos y

Movilidad

CARGOS BAJO SU MANDO

Jefatura de Area de Geoestadistica e Informatica

OBJETIVO DEL PUESTO

Generar informacién a partir del analisis y modelizacién de variables asociadas a informacién
espacial, con base en una serie de métodos cuyo objetivo es el de estimar valores y datos
desconocidos a partir de otros ya conocidos, recopilandolos todos en medios informaticos
para consulta y aplicacién a situaciones determinadas, aportando soluciones a problematicas

especificas de la planeacién urbana.

UBICACION EN EL ORGANIGRAMA

Auxiliar
Contable
Direccion General Auxiliar
Administrativo

Auxiliar

Administrativo

n Perfiles de Cargo

Jefatura de Departamento de
geoestadistica e informatica

Jefatura de Area de
contralorias participativas

Jefatura de Area de
comunicacion social

a de ordenamiento
Ly ambiental

Jefatura de

Jefatura de Area de proyectos y
presupuestos

Jefatura de Area de imagen
urbana y movilidad
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FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CARGO

Las referidas en el articulo 38 del Acuerdo de Creacién del Instituto de Planeacién para el
Municipio de Colima y las contenidas en los articulos 114 y 127 del Reglamento Interior del
Instituto de Planeacion para el Municipio de Colima.

ARTICULO 38.- La Direccién Ejecutiva del INSTITUTO V.  Coordinar organismos y dependencias de
tendra las siguientes atribuciones: los diversos sectores, para atender y dar
seguimiento a los lineamientos del Sistema

. Recopilar, ordenar, sistematizar y difundir la Municipal de Planeacién;
informacion necesaria para generar planes,
programas, estudios, proyectos y demds V. Difundir el Sistema Municipal de Planeacion,
instrumentos del Sistema Municipal de asi como las actividades y logros del Instituto;
Planeacién;

VI. Poner a disposicién del Consejo, la Junta

. Conjuntar e integrar al Sistema Municipal de y publico en general, en su caso, los
Planeacién las necesidades de la ciudadania instrumentos juridicos y normativos del
que se relacionen con la participacién a que Sistema Municipal de Planeacion;
se refieren la Ley General de Asentamientos
Humanos y la Ley de Asentamientos Humanos ~ VI.  Integrar y tener a disposicion el Archivo
del Estado; interno del Instituto, conforme el manual;

.  Sintetizar dichas aportaciones en documentos ~ V.  Llevarun archivo de documentacién municipal
técnicos, planes, programas, reglamentos que aplique a la planeacién integral;

y proyectos que sirvan como soporte para

las dependencjas municipa[es en la toma I1X. Desarrollar Investigaciones vinculadas 3%

de decisiones para la instrumentacién de aplicables a la planeacion estratégica;

acciones; y . o
X. Llevar a cabo monitoreos en el territorio

IV. Las demds que le establezca el Consejo municipal para atender los objetivos y

Ciudadano de Planeacién, la Junta de atribuciones del Instituto;
Gobierno o el Director General del INSTITUTO, .
que sean necesarias para el correcto XI. Integ(ar y actualizar pe!'pvanentemgqte
Funcionamiento del mismo. el Sistema de Informaciéon Geogrdfico
Estadistico del Territorio Municipal:
Segin el Reglamento Interior del Instituto de .. L
Planeacion para el Municipio de Colima. XIl. ;nstrumentar tecnica y jur/d{cgmente
os elementos del Sistema Municipal de
, . . Planeacién, conforme los respectivos

ARTICULO 114.- Corresponde al Equipo Técnico: acuerdos de la Junta y el manual:

. Realizar con sus pr OP’.of. r egur so.s} 0 ay Ll’dado XIl. Atender y dar seguimiento a la Cartera de
por servicios especiatizados, {0s pianes, Proyectos; conforme el Sistema Municipal de
proyectos y programas de la Cartera de Planeacion v el manual-

Proyectos del Instituto y el Sistema Municipal Y 'Y
de Planeacion. XIV. Las demds que sefale este Reglamento, el

La administracién del Instituto, conforme al
Acuerdo, este Reglamento y demds legislacion
aplicable;

La instrumentacion técnica y juridica
de la documentacion necesaria para el
cumplimiento de los objetivos, atribuciones y
obligaciones del Instituto;
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Sistema Municipal de Planeacion, la Junta y
el Director General.



De manera particular en atencion al articulo VI. Administrar y resguardar los archivos

127 del Reglamento Interior, también tiene las digitales con la informacion cartografica del

siguientes atribuciones: municipio.

1. Coordinar y desarrollar el manejo de bases VII. Analizar la variabilidad de datos, tratando
de datos para la complementacion de la de obtener correlaciones, dependencias y
cartografia municipal. patrones para la explicacion de fenémenos

fisicos y naturales.

. Dirigir la elaboracién de mapas tematicos
para la creacion de proyectos de las distintas ~ VIII. Examinar y administrar la informacién
areas que lo requieran. cartografica con componentes espaciales

para consulta.

ll.  Participar en el desarrollo de investigaciones
vinculadas a la planeacidn estratégica. IX.  Actualizar las bases de datos cartograficos

con Sistemas de Informacién Geografica

IV. Recopilar, digitalizaryanalizarlainformacién (SIG).
geoestadistica del municipio.

X. Dar seguimiento a mapeos actuales vy

V. Revisar y administrar la actualizacién de la funcionales de lugares y giros especificos.

cartografia municipal.
XI. Lasdemas funcionesinherentes al cargo que
le confiera el puesto superior jerarquico.

COMUNICACION CON OTRAS INSTANCIAS

INTERIOR EXTERIOR
Ambito municipal: Todas las é&reas Con todas las areas de la Administraciéon
administrativas. Piblica de los tres niveles de gobierno.
HORARIO DE TRABAJO ESCOLARIDAD
De lunes a viernes, de 08:30 a 15:00 horas Deberd tener Licenciatura en Geomatica o
y disponibilidad para otros horarios. Ingeniero Topégrafo Geomatico o Carreras
afines.
PERFIL DEL PUESTO
CONOCIMIENTOS CAPACIDADES Y HABILIDADES

. Conocimiento de la administracién piblica ~ ® Disposicion ~ para trabajar en  grupos
municipal. multidisciplinarios.

« Competencias en sistema operativos y * Capacidad para discutir ideas y propuestas
lenguajes de programacién. estratégicas de cambio.

. Identificacién y representacién de los * Facilidad para el andlisis e interpretaciéon de
elementos en los productos cartograficos. datos.

» Capacidad para la planeacion estratégica.
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ACTIVIDADES ORDINARIAS

Disefar esquemas de recopilacion,
concentracion y registro de la informacion
geoestadistica generada para su posterior
consulta y utilizacion en  proyectos
especificos.

Mantener un programa eficiente y de control
delainformacién cartografica con que cuente
el Instituto.

Elaborar a partir de los bancos de datos
geoestadisticos existentes, los documentos
que permitan conocer de forma grafica la
situacién cartografica del municipio.

Coordinar, ejecutary controlar las actividades
y trabajos de acopio, concentracion,
verificacién, consolidacion, actualizacion vy
registro de informacion geoestadistica.

Atender a otras dependencias en cuanto
al requerimiento de informacién que
genera el Instituto.

Revisar y generar levantamientos
topograficos a partir de vuelos
fotogramétricos e imagenes satelitales
de forma conceptual para cuantificar de
forma preliminar obras.

NIVEL DE

RESPONSABILIDAD
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Revisar la actualizaciéon cartografica que
solicitan las dependencias respectos de
espacios determinados.

Efectuar la actualizacién de la pagina
web del Instituto a través del dominio y
servidor.

Actualizaciéon de Leyes, Reglamentos,
Manuales y planes, que se encuentran en
la pagina del Instituto, a fin de contar con
la version actualizada.

Generar y actualizar las Fichas técnicas de
colonias y localidades del municipio.

Revisar la actualizaciéon de informacién

cartografica del municipio y zona
metropolitana.
Atender la peticion del Area de

Comunicacion Social del Instituto para en
atencidn a la solicitud de esta, publicar en
la pagina web la informacién necesaria.

(---) ALTA




